REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU NORD - ARRONDISSEMENT DE VALENCIENNES

VILLE D'HAVELUY

EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Dat¢ de séance : 24 OCTOBRE 2022

RECU LE
Date de convocation: 19 OCTOBRE 2022
2 NOV. w2 ate d'affichage : 19 OCTOBRE 2022
SOUS-PREFECTURE
?)(%iUVALI\?NClENN}ES Nombre de conseillers :
En exercice: 22
Présents : 14
Votants : 21

L'an deux mille vingt-deux, le 24 octobre, le Conseil Municipal de la Commune d'Haveluy s'est réuni a la
salle des fétes municipale sous la présidence de Monsieur Jean-Paul RYCKELYNCK, Maire, a la suite de la
convocation qui lui a été faite trois jours a I'avance, laquelle convocation a été affichée a la porte de la Mairie,
conformément a la loi.

PRESENTS : MM. RYCKELYNCK J.P., Maire + PERTOLDI C., 1ére Adjointe + MURCIA B.,
2éme Adjoint + FERAHTIA A., 4éme Adjoint + DHAUSSY L., 5¢™ Adjointe +
LEBBADER D., 6éme Adjoint + CARLIER N. + GIRARD J.C + PLANTIN M.F.
+ CLOSSE E. + GLORIA D. + BUONGIORNO G. + KRYSZTOF J. +
CHATELLAIN J.

EXCUSES : MM. MAYEUX M., 3éme Adjointe qui donne pouvoir a MURCIA B. + LEFEBVRE B.
qui donne pouvoir a CHATELLAIN J. + PERNAK C. qui donne pouvoir a
RYCKELYNCK Jean-Paul + GUIDEZ E. qui donne pouvoir a PERTOLDI C. +
CASABIANCA M. qui donne pouvoir a LEBBADER D. + BOCQUILLION R. qui
donne pouvoir 8 FERAHTIA A. + DELBECQ D. qui donne pouvoir a PLANTIN
M.F.

ABSENTS : MM. GARCIA M.

Secrétaire de séance : Mme CLOSSE E.

Délibération N° 2022-06-14

OBJET

Convention d’adhésion aux services de prévention du CDG59 — Pdle Santé au Travail



DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que le centre de gestion du Nord fait évoluer ses services de
santé, médecine du travail et ses tarifs conformément au décret N°2022-551 du 13 avril 2022. Le centre de
gestion adapte sa facturation et la simplifie pour tenir compte des évolutions induites par le décret précité.
Jusqu’a présent les visites et actions des professionnels de santé étaient facturées a la journée ou demi-
journée, a compter du 1% janvier 2023, la commune aura accés a ces prestations en versant une contribution
annuelle de 85 euros par agent.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité (21 voix « POUR »),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique (articles L452-40 a L454-47),

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygieéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine préventive dans la fonction publique,

Vu le décret N°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales,
Vu le décret N°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération N°D2022-37 du Conseil d’Administration du CDG59 en date du 30 juin 2022 fixant les
conditions de tarification des services du CDG59,

Considérant que les services de prévention du CDG59 ont pour objectif de permettre aux employeurs
territoriaux de satisfaire a leurs obligations dans ces domaines,

Vu le projet de convention proposé par le CDG59,

DECIDE d’adhérer aux services de prévention POle Santé Sécurité au Travail proposé par le Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion reprise en annexe et ses éventuels avenants ;

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits aux articles 6226 et 6475 du budget communal.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,

La secrétaire de séance, Le Maire,

/

Emmanuelle CLOSSE Jean-Paul RYCKELYNCK

DELBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Transmise 8 1 Sous-Prétecture le Qlal At | 2022
Publée ou notifiée i® Q1A (202
DOCUMENT CERTIFE CONFORME
Le Mare,

i‘a‘)(}gUS—PREFECﬁJRF
2L VALENCIENN Y




RECU LE
PREVENTION
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CONCOURS DE VALENCIENNES

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
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EMPLOI

Convention d’adhésion
aux services de prévention du Cdg59
Pole Santé au Travail

Entre les soussignés :

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord (Cdg 59), représenté par son
Président, Eric DURAND, diiment habilité par délibération du conseil d’administration.

Et

Monsieur ou Madame
Maire ou Président-e de .
Diment habilité-e par délibération en date du ................

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique (articles L452-40 a L454-47) ;

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qua la médecine préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités saciaux territoriaux des collectivités
territoriales ;

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°D2022_37 du conseil d’administration du Cdg59 en date du 30 juin 2022
fixant les conditions de tarification des services du Cdg59.

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale modifie le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a lhygiéne
et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, afin de répondre aux différents enjeux auxquels sont désormais
confrontés les services de médecine préventive.

Ce décret favorise la mutualisation des services de médecine préventive, y compris entre les
trois versants de la fonction publique, et consacre la pluridisciplinarité de la prévention, sous
la coordination du ou de:la médecin du travail. Les missions des services de médecine
préventive sont élargies, avec notamment l'évaluation des risques professionnels et le maintien
en emploi des agent-es.

C’est pour répondre aux nouveaux enjeux d’organisation d’un service de médecine préventive,
que le Cdgh9 a souhaité simplifier et restructurer ses missions en mettant au coeur de son action
la pluridisciplinarité coordonnée par le-la médecin du travail.

Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé
de leurs agent-es.

Pour faire face a ces obligations, les employeur-euses public-ques peuvent faire appel a
’assistance des centres de gestion qui, selon les dispositions de ’article L. 452-47 du code
général de la fonction publique, peuvent créer des services de médecine préventive ou des
services de prévention des risques professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande.

Les services de prévention du Cdg59 ont pour objectif de permettre aux employeur-euses
territoriaux-ales de satisfaire a leurs obligations dans ces domaines. Pour ce faire, ils ou elles
ont vocation a mener des actions portant sur :

- le suivi de santé individuel des agent-es ;

- le conseil sur la santé et la sécurité pour I’amélioration des conditions de travail ;

- les actions de prévention et d’évaluation des risques professionnels ;

- le maintien dans l’emploi et le reclassement des agent-es ;

- "application des regles d’hygiéne et de sécurité en milieu professionnel.
Et plus généraiement les actions résuitant des articles 14 a 26-1 du décret n°85-603 du 10 juin
1985.

PREMIERE PARTIE : CONDITIONS GENERALES

Article 1 : Objet de la convention

v

La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec I’établissement ou
la collectivité adhérent-e, les conditions de mise a disposition des services de prévention
proposés par le Cdg59.

Le cadre d’intervention des acteur-rices est précisé dans les conditions générales d’exercice
des professionnel-les du Cdg59.

Article 2 : Le socle de prestation de prévention

Le socle de prestation de prévention repose sur une contribution annuelle qui inclut l’ensemble
des interventions des professionnel-es de la prévention mobilisé-es ponctuellement par la:le
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£

Convention d’adhésion aux services de prévention Pole Santé au Travail du Cdg59 2/10




médecin du travail pour mener des actions en milieu professionnel et intégre le suivi médical
périodique et particulier de tou-tes les agent-es quel que soit leur statut.

Le socle de prestation de prévention est détaillé en partie 2 de la présente convention.

Article 3 : Les actions spécifiques
Ces actions spécifiques portent sur :

- Les missions d’inspection ;

- L’aide a la réalisation et & I’actualisation du document d’évaluation des risques
professionnels ;

- L’accompagnement des collectivités (adapté selon la taille de l’effectif) dans les
démarches de diagnostic et d’évaluation des RPS ; v

- Les permanences psychologiques réalisées par la:le psychologue du travail ;

- Les permanences sociales ;

- Le conseil et ["accompagnement aux projets ergonomiques de conception a la
demande de ’employeur.euse (agencement et aménagement de nouveaux locaux
ou espaces professionnels -restauration, créches...- organisation de travail, les
ambiances de travail ...) ;

. Les études complexes d’analyse de |’environnement de travail ;

- Et toute autre demande répondant & un besoin spécifique a la demande de
'employeur.euse. Si la demande ne répond pas aux missions du Pdle Santé au
Travail du Cdg59, celui-ci se réserve le droit de proposer ou de réorienter vers un
interlocuteur plus approprié.

Ces missions spécifiques font ’objet d’une évaluation préalable dont le colit sera fixé & la
journée ou la demi-journée d’intervention. Les conditions d’exercice de la mission seront
précisées dans un document cadre établi lors de la demande d’intervention spécifique des
professionnel-es du péle prévention.

Par temps d’intervention, il convient de prendre en compte:
- les temps d’intervention en collectivité ;
- les temps d’écriture des documents ;

i
(2}
- les temps de restitution.

Les conditions de facturation sont définies a Uarticle 7.

Article 4 : Déontologie et secret professionnel

Les professionnel-les du Cdg59 sont soumis a une obligation de secret professionnel. Elles-ils
doivent respecter les régles de déontologie qui leur sont propres telles qu’elles figurent dans
les conditions générales d’exercice de leur profession.
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Article 5 : Adhésion aux services de prévention

La commune, |’établissement .

O est une collectivité ou un établissement public affilié-es a titre obligatoire ou volontaire

[0 est une collectivité ou un établissement public non affilié-es a titre obligatoire ou
volontaire

Article 6 : Conditions financiéres

Article 6-1 : Conditions de tarification

Contribution annuelle de 85€ par agent-e | Contribution annuelle de 97€ par
Incluant le suivi médical et les actions de | agent-e effectivement suivi par le PSST
prévention individuelles prescrites par la:le | Incluant le suivi médical et les actions de
médecin du travail. prévention individuelles prescrites par
la-le médecin du travail.

400 € la journée d’intervention pour les | 400 € la journée d’intervention pour les
actions spécifiques réalisées a la demande | actions spécifiques réalisées a la

de I’employeur-euse par : demande de ’employeur-euse par :
- I’ACFI ou la-le préventeur-rice ; - I’ACFI ou la:le préventeur-rice ;
- la-le psychologue du travail ; - la-le psychologue du travail ;
- ’ergonome ; - l’ergonome ;

- l’assistant.e social.e
Les missions de ’assistant.e social-e ne
sont pas déployées pour les collectivités
relevant de cette catégorie

Les tarifs du présent article entrent en vigueur au plus tot au 01 janvier 2023 et a réception de
la convention signée des deux parties. '

Toute contribution est due pour une année entiére du 01 janvier au 31 décembre quelle que
soit la date d’entrée en vigueur de la convention.

Le non-paiement de la contribution entrainera la suspension de l'acces aux services de
prévention sans préjudice d’une éventuelle résiliation.
Article 6-2 : Conditions de revalorisation

Les contributions et tarifs peuvent évoluer en fonction des decisions du Conseil
d’administration du Cdg59.

CNG>
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Toute modification des tarifs décidée par le Conseil d’administration du Cdg59 fera ['objet
d’une information a la collectivité ou ’établissement public.

Article 7: Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur au plus t6t le 01 janvier 2023 et & compter de sa date
de sxgnature par les deux partles Elle est conclue pour une durée de trois ans, prolongée
jusqu’au 31 décembre de l’année en cours.

A défaut de dénonciation par ['une des parties, elle est renouvelée tacitement pour la méme
durée, dans la limite de deux renouvellements (3 ans renouvelable deux fois).

Article 8 : Résiliation
Article 8.1 : A Uinitiative de la collectivité

La collectivité peut dénoncer a tout moment, la présente convention moyennant un préavis de
3 mois. La demande de résiliation est adressee au Cdg59 par lettre recommandée avec accusé
de réception. La contribution étant due pour une année entiére, toute résiliation ne donnera
lieu a aucun remboursement au titre de ’année commencée.

Article 8.2 : A Uinitiative du Cdg59

Le Cdg59 peut résilier la présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception
en cas de :

- non-respect de ses obligations par la collectivité ;

- non-respect des regles de déontologie propres a chacun des acteurs ;

- défaut de paiement.

La résiliation prend effet aprés un délai de 3 mois dés réception du courrier recommandé.

Article 9 : Difficultés d’application et litiges

Toute difficulté d’application de la présente convention fera [’objet d’une rencontre entre
la-le responsable du Pdle Santé au Travail et un-e responsable de la structure cosignataire afin
d’essayer de trouver un accord.

Tous litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif de Lille.

DEUXIEME PARTIE : DEROULEMENT ET CONTENU DE LA MISSION SOCLE
Article 10 : Le cadre général d’intervention du Cdg59
Une approche pluridisciplinaire de [’action

L’article 11 du décret n®2022-551 du 13 avril 2022 renforce la pluridisciplinarité en précisant
que : « Afin d'assurer la mise en ceuvre des compétences médicales, paramed1cales techniques
et organisationnelles nécessaires a la prévention des rlsques professwnnels et a l'amélioration
des conditions de travail, les services de médecine préventive peuvent faire appel aux cotés
du médecin du travail et des infirmiers en santé au travail et de secrétariat médico-social, a
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